Redactiestatuut Omroep Zeeland

1.

Omroep Zeeland

Stichting

Statuten

Directie

Hoofdredacteur

Raad van Toezicht
Regionale Mediaraad
Redactieraad
Omroep Zeeland

Ondernemingsraad
Omroep Zeeland

Begrippen

Stichting die onder de merknaam Omroep Zeeland uitvoering
geven aan de periodieke regionale media-opdracht van de
stichting

Stichting Omroep Zeeland, de regionale publieke media
instelling als bedoeld in artikel 2.61 van de Mediawet

Statuten van Stichting Omroep Zeeland zoals geldend per
ingang van 25.02.2020

Directeur/bestuurder zoals bedoeld in artikel 5 van de statuten

Hoofdredacteur zoals bedoeld in artikel 5 van het
directiestatuut

Raad van Toezicht zoals bedoeld in artikel 6 van de statuten
Orgaan van de stichting zoals bedoeld in artikel 9 van de
statuten

Raad zoals bedoeld in artikel 7 van dit redactiestatuut

Ondernemingsraad Omroep Zeeland

2. Doel Redactiestatuut

2.1 Omroep Zeeland is op basis van de Mediawet (artikel 2.88) als publieke media-

instelling verplicht een Redactiestatuut tot stand te brengen in overeenstemming
met de werknemers die zijn! belast met de verzorging en samenstelling van het
media-aanbod.

2.2  In het Redactiestatuut worden de journalistieke rechten en plichten van de
werknemers van Omroep Zeeland gegarandeerd.

2.3 Omroep Zeeland is een onafhankelijke media-instelling die via alle mogelijke
kanalen relevant nieuws en informatie van een constant hoog niveau brengt,
bedoeld voor inwoners van de provincie Zeeland en voor mensen die
geinteresseerd zijn in de provincie Zeeland.

2.4 De redactie van Omroep Zeeland werkt binnen het geldend media-aanbodbeleid
van Omroep Zeeland en de daaraan ten grondslag liggende missie en visie.

! Omwille van de leesbaarheid is steeds ‘hij/hem’ gebruikt in de tekst. Waar *hij/hem’ staat
kan uiteraard ook ‘zij/haar’ worden gelezen.
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3.1 De Stichting Omroep Zeeland stelt zich ten doel door middel van een regionale,
publieke media-instelling de sociaal-maatschappelijke ontwikkeling in de provincie
Zeeland te bevorderen en alle facetten van het leven in alle delen van de provincie
Zeeland onder de aandacht te brengen van al haar inwoners.

3. Doelstelling en identiteit

3.2 Omroep Zeeland realiseert die publieke opdracht door middel van het maken en
uitzenden van programma’s en andere redactionele uitingen, onafhankelijk van
enige politieke, bestuurlijke, religieuze of andere maatschappelijke en/of
commerciéle instelling of instantie. Op die wijze beoogt de organisatie als
massacommunicatie-instelling te voldoen aan de brede behoefte bij de gehele
Zeeuwse bevolking aan objectieve, onafhankelijke informatie in algemene zin en
draagt ze bij aan het functioneren van de democratie.

3.3  Als regionale media-instelling onderscheidt Omroep Zeeland zich van nationale
omroepen doordat haar uitingen op radio, tv, internet en andere mediakanalen in
het bijzonder betrekking hebben op de provincie Zeeland of bepaalde regio’s
daarbinnen en de inhoud van die uitingen van specifieke betekenis is voor de
bevolking in dat gebied.

3.4 Deze plaatsbepaling laat onverlet dat redactionele uitingen van Omroep Zeeland
ook buiten de provinciegrenzen kunnen en zullen worden gepubliceerd,
bijvoorbeeld via landelijke media-kanalen.

3.5 Als regionale media-instelling onderscheidt Omroep Zeeland zich van lokale
omroepen door haar schaal en professionaliteit, maar ook doordat haar
programma’s en informatievoorziening op radio, tv, internet en andere
mediakanalen in het bijzonder betrekking hebben op de gehele provincie of
bepaalde regic’s daarbinnen.

3.6 Als publieke media-instelling laat Omroep Zeeland zich, binnen de kaders van de
Mediawet, in haar dagelijkse uitingen leiden door de vrijheid van meningsuiting en
informatieverwerving, zoals verankerd in artikel 7 van de Grondwet en artikel 10
van het Europese Verdrag voor de Rechten van de Mens. [edere commerciéle of
politieke invioed, zowel door interne als externe partijen, op het redactionele beleid
en de inhoud van haar uitingen, is daarbij uitgesloten.

3.7 De doelstellingen van de Stichting Omroep Zeeland en de uitgangspunten van het
redactioneel beleid zijn neergelegd in de statuten van de Stichting, dit
redactiestatuut en in de door de Regionale Mediaraad ter zake periodiek vast te
stellen beleidsnota. Alle leden van de redactie worden geacht bekend te zijn met
deze statuten en beleidsnota en conform de letter en de geest daarvan te
handelen. Dit redactiestatuut maakt tevens deel uit van de arbeidsovereenkomst
van de redactionele medewerkers met een dienstverband.

4. Journalistieke onafhankelijkheid

4.1 De redactie, daaronder begrepen de hoofdredactie, oefent de haar opgedragen
journalistieke taken uit zonder rechtstreekse beinvloeding door wie dan ook, noch
van buitenaf, noch van binnenuit, anders dan op de wijze zoals in dit statuut
geregeld.

4.2 De redactie heeft geen binding met enige politieke of levensbeschouwelijke
groepering.
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4.3 Bij de invulling van zijn redactionele taak gaat elke medewerker zonder
vooroordeel te werk, laat hij zich leiden door fundamentele waarden en
grondrechten, zoals de vrijheid van meningsuiting, het handhaven van de
rechtsstaat en de eerbiediging van de menselijke waardigheid, ongeacht afkomst,
ras, geslacht of seksuele geaardheid.

4.4 De redactie streeft bij de uitvoering van haar taak steeds objectiviteit en
onpartijdigheid na. Ze laat zich leiden door de uitgangspunten van journalistieke
zorgvuldigheid en evenwichtigheid, geeft altijd gelegenheid tot hoor en wederhoor,
verifieert zo zorgvuldig mogelijk feiten voorafgaand aan publicatie, brengt in al
haar uitingen een herkenbaar onderscheid aan tussen feiten, analyses daarvan en
commentaar en weert reclame uit haar redactionele uitingen, conform geldende
wet- en regelgeving.

5. Positie van de Raad van Toezicht, directeur en hoofdredacteur

5.1 De Raad van Toezicht is binnen zijn in het Stichtingsstatuut gespecifieerde
bevoegdheden verantwoordelijk voor het toezicht op de directeur.

5.2 De directeur is binnen op grond van de statuten van de stichting
eindverantwoordelijk voor het bestuur van de Stichting Omroep Zeeland. De
directeur is verantwoordelijk voor de strategie van de organisatie, het zakelijk
beleid en algemene bedrijfsvoering van Omroep Zeeland, met als doel om optimale
voorwaarden te creéren om de doelstellingen van de media-instelling te realiseren.

5.3 De directeur is verantwoordelijk voor de inhoud van de reclame-uitingen en
communicatie-uitingen op de mediakanalen van Omroep Zeeland.

5.4 In alle gevallen waarin de directeur weet of behoort te weten dat zijn beslissingen
ten aanzien van de algemene bedrijfsvoering rechtstreeks of zijdelings wezenlijke
invloed kunnen hebben op het redactionele beleid, pleegt hij tijdig voorafgaand
overleg met de hoofdredacteur. Indien de directeur en de hoofdredacteur geen
overeenstemming bereiken over (de gevolgen of invloed van) een zodanige
beslissing, heeft de directeur een doorslaggevende stem.

5.5 In alle gevallen dat de directeur weet of redelijkerwijs kan vermoeden dat een
directionele beslissing direct of indirect van invloed kan zijn op objectiviteit,
geloofwaardigheid, kwaliteit of karakter van een programma en/of redactionele
uiting, pleegt hij vooraf overleg met de hoofdredacteur.

6. Positie van Regionale Mediaraad, hoofdredacteur en de redactie

6.1 De Regionale Mediaraad is het orgaan dat het mediabeleid van Omroep Zeeland
vaststelt aan de hand van een voorstel van de hoofdredacteur en oefent daar,
achteraf en terughoudend, controle op uit, met in achtneming van de in artikel 3
beschreven doelstelling en identiteit van de organisatie.

6.2 De hoofdredacteur is verantwoordelijk voor het functioneren van de redactie, de
inhoud en vorm van de programma’s en redactionele uitingen van Omroep Zeeland
op welk medium dan ook.

6.3 De hoofdredacteur heeft de leiding over de redactie en maakt daar deel vanuit.

6.4 De hoeofdredacteur ziet erop toe dat in de berichtgeving de vereiste journalistieke
zorgvuldigheid wordt betracht, in overeenstemming met de uitgangspunten als
verwoord in artikel 3 van dit statuut, en dat openbaarmaking van programma’s
en/of redactionele uitingen niet in strijd is met de wet- of regelgeving.
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De hoofdredacteur draagt geen verantwoordelijkheid voor de inhoud of het
karakter van enige uitgezonden reclameboodschap.

De hoofdredacteur is verantwoordelijk voor het beheer van het door de directeur
aan de redactie toegewezen budget. Hij legt daarover op regelmatige basis en
overeengekomen wijze verantwoording af aan de directeur.

Beslissingen ten aanzien van het redactionele beleid die wezenlijke invlioed kunnen
hebben op de bedrijfsvoering van de Stichting, kan de hoofdredacteur slechts
nemen met instemming van de directeur.

Tot de redactie behoren degenen die hlijkens een schriftelijke arbeidsovereenkomst
— ongeacht de aard en de duur van het dienstverband - als journalist door de
omroep zijn aangesteld en/of anderszins onder directe verantwoordelijkheid van de
hoofdredacteur functioneren.

Leden van de redactie zullen, zonder schriftelijke toestemming van de directeur en
hoofdredacteur, in relatie tot de redactionele uitingen van de omroep geen
contacten onderhouden met bedrijven, instellingen of maatschappelijke
groeperingen, gericht op het tot stand komen van enig zakelijk of persoonlijk
belang.

Het gebruik van de naam van Omroep Zeeland, van de naam van afzonderlijke
programma’s of onderdelen hiervan, voor eigen gewin van redactieleden is strikt
verboden.

Redactieraad

De redactieraad bestaat uit vijf leden, die allen redactioneel medewerker zijn met
een dienstverband en gezamenlijk alle media-typen van Omroep Zeeland
vertegenwoordigen.

De leden van de redactieraad worden gekozen middels verkiezingen. Alle
redactionele medewerkers van Omroep Zeeland met een dienstverband hebben
stemrecht in die verkiezingen en zijn verkiesbaar, uitgezonderd de werknemers
met de status van werkervaringsplaats. Elk lid heeft een zittingstermijn van
maximaal 3 jaar en kan maximaal een (1) keer herkozen worden.

De redactieraad kiest uit zijn midden een voorzitter en een secretaris. De raad
komt periodiek doch minstens viermaal per jaar bijeen, op initiatief van de
voorzitter of minimaal drie van zijn leden.

Indien de hoofdredacteur voornemens is een beslissing te nemen over zaken die
van wezenlijk belang zijn voor het functioneren van de redactie wordt de
redactieraad zo tijdig mogelijk geinformeerd. Onder dergelijke zaken worden in
ieder geval begrepen: voorgenomen besluiten met betrekking tot ingrijpende
wijzigingen in de redactieformatie, ingrijpende wijzigingen in het uitzendschema en
ingrijpende overeenkomsten tot structurele, redactionele samenwerking met
derden.

Op basis van deze in het voorgaande lid genoemde informatie en eventueel na
nader overleg met de hoofdredacteur kan de redactieraad gevraagd dan wel
ongevraagd advies uitbrengen. Als dat advies binnen veertien dagen na het overleg
is verstuurd, dient de hoofdredacteur dat advies in zijn afwegingen te betrekken.
Mocht de hoofdredacteur menen van dit advies te moeten afwijken dan dient hij dit
zo snel mogelijk gemotiveerd en schriftelijk aan de redactieraad kenbaar te maken.
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Tenzij de raad zich daartegen expliciet verzet, vinden de vergaderingen van de
redactieraad plaats in aanwezigheid van de hoofdredacteur, die een adviserende
stem heeft in het overleg.

De redactieraad is slechts bevoegd tot het nemen van besluiten wanneer tenminste
vier leden aanwezig zijn en bij gewone meerderheid van stemmen van de gekozen
leden. Als de stemmen staken, heeft de voorzitter een doorslaggevende stem.

Van de vergadering van de redactieraad volgt een actie- en besluitenlijst. Een
beknopt verslag van de vergadering wordt binnen één week openbaar gemaakt aan
de leden van de redactie en directie.

Indien de redactie in een speciaal daartoe bijeengeroepen vergadering als
oordeel uitspreekt dat de redactie door de zittende redactieraad niet meer naar
behoren wordt vertegenwoordigd, treedt de redactieraad af en schrijft de
hoofdredacteur nieuwe verkiezingen uit. Voor het nemen van rechtsgeldige
besluiten door de redactie in deze vergadering is de aanwezigheid vereist van
twee derde van de leden met een dienstverband met Omroep Zeeland. Indien de
redactie een uitspraak wil doen is daarvoor een meerderheid van de door leden
met een dienstverband uitgebrachte stemmen vereist.

Overleg en advies

De partijen die aan dit statuut gebonden zijn, verklaren het hoogste belang te
hechten aan goede werkverhoudingen tussen journalistieke en niet-journalistieke
medewerkers, alsmede tussen journalistieke medewerkers onderling. Zij erkennen
het belang van onderling overleg in situaties die daarom vragen.

De hoofdredacteur overlegt tenminste twee keer per jaar met de redactieraad over
de redactionele invulling van het vastgestelde mediabeleid. De redactieraad kan
daarover gevraagd dan wel ongevraagd advies geven.

De redactieraad heeft geen zeggenschap over louter personele en/of
arbeidsrechtelijke zaken die de redactie raken.

Rechten en verantwoordelijkheden van de leden van de redactie

Wanneer een redactioneel medewerker ernstige inhoudelijke bezwaren heeft tegen
een aan hem verstrekte redactionele opdracht en zich niet kan neerleggen bij een
door de hoofdredacteur ter zake genomen beslissing, kan hij de redactieraad
verzoeken om daarover een dringend advies geven.

Wanneer de hoofdredacteur besluit ingrijpende wijzigingen aan te brengen of te
doen aanbrengen in een redactionele uiting kan/kunnen de betrokken redactionele
medewerker(s) verlangen dat het programma of de uiting niet wordt uitgezonden,
dan wel wordt uitgezonden zonder naam van de betrokken medewerker(s).

Indien de hoofdredacteur tot de in lid 2 genoemde ingreep in de redactionele uiting
besluit of voornemens is te besluiten of voornemens is om die uiting geheel niet te
publiceren, kan/kunnen betrokken redactionele medewerker(s) aan de redactieraad
vragen zich uit te spreken over deze kwestie en/of te bemiddelen. De redactieraad
zal in zo'n situatie ook altijd de hoofdredacteur vragen om zijn standpunt of
handelswijze te motiveren.
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10. Redactionele benoemingen

10.1 Bij voorziening in een vacature voor de functie van hoofdredacteur wordt door de
directeur een sollicitatiecommissie ingesteld, bestaande uit:
e de voorzitter van de Regionale Mediaraad;
e de directeur;
e twee leden van en aangewezen door de redactieraad en
o een lid van het niet-redactionele personeel, aangewezen door de
ondernemingsraad.
Binnen deze commissie fungeert de voorzitter van de Regionale Mediaraad als
voorzitter.

10.2 De hierboven beschreven sollicitatiecommissie doet aan de directeur een voorstel
tot benoeming. De directeur gaat in overleg met de Raad van Toezicht over tot
benoeming.

10.3 Indien de directeur voornemens is de hoofdredacteur te ontslaan op journalistieke
gronden, zal hij eerst de redactieraad en de Regionale Mediaraad vragen om
advies. De redactieraad is bevoegd een voorstel tot ontslag van de hoofdredacteur
te doen bij de directeur, mits gemotiveerd en op journalistieke gronden. De
hoofdredacteur heeft het recht op weerwoord.

10.4 Bij voorziening in een redactionele vacature wordt door de directeur een
sollicitatiecommissie ingesteld, bestaande uit: de hoofdredacteur (of zijn/haar
vervanger) en twee leden van redactie, waaronder een leidinggevende van de
betrokken deelredactie en bij voorkeur een lid van de redactieraad. Binnen deze
commissie fungeert de hoofredacteur als voorzitter.

10.5 De hierboven beschreven sollicitatiecommissie doet aan de directeur een voorstel
tot benoeming.

i1. Begroting

11.1 Tijdig voordat de directeur de jaarlijkse begroting aan de Raad van Toezicht ter
vaststelling aanbiedt, wordt deze aan de redactieraad ter kennis gebracht.

12, Slotbepalingen

12.1 Geschillen over de uitvoering van het mediabeleid of over de uitvoering van dit
statuut worden in hoogste instantie beslecht door de Regionale Mediaraad.

12.2 Dit redactiestatuut kan alleen worden gewijzigd door de Raad van Toezicht en

alleen dan na overleg met de Regionale Mediaraad, de redactieraad, de
hoofdredacteur en de directeur.

Aldus vastgesteld door de Raad van Toezicht van Omroep Zeeland op 19 juni 2024 te
Oost-Souburg.

Voor akkoor

Kenrick B

voorzitter van Toezicht
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